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 استمارة الابلاغ عن المضايقات، التنمر، أو التمييز
 

 

 

 

  

، تنمر، أو تمييز مزعوم  هذه استمارة للإبلاغ عن مضايقةو لن يتم التسامح معها.  أمور خطيرة لمضايقات، التنمر، أو التمييز التوجيهات: ا

و التعريفات   منعتتعلق بالمعلومات الذي يزود   ،7230/4021/1710 رقم  دجيلفورمقاطعة بسياسة مجلس التعليم لطالب ينتهك قانون 

ه الاستمارة. الموضحة في هذ  

 

التمييز:، التنمر أو المضايقةالتالية عند تقييم ادعاء تنطبق التعريفات   

 

و غير معقول بشكل غير  عند معاملة الآخرين زمي  ي  التصرف، سواءاً كان متعمداً أو غير ممقصود، شل في فأو  تصرفيعني أي   التمييز

و ات اللغوية ف، النسب، الأصل القومي، الدين، الاختلااللون، العقيدة، و المعتقد السياسي ،للفرد الحقيقي أو المًتصور على أساس العرقناسب م

أو الخصائص أو الحالة الاجتماعية و الاقتصادية، الحالة الأكاديمية، الطول، الوزن   أو التوجه الجنسي/ التعبير عن الجنس اللغة، الجنس، و

الأبوية، الإعاقة، أو العمر.الجسدية، الحمل، أو الحالة الأجتماعية، الحالة   

 

ينتهك هذا   أو مجموعة من الأشخاص.  أو جرح أو ازعاج شخص آخر يهدف إلى تخويف أو تشويه سمعة هو سلوك  التنمر أو المضايقة 

 ( 1) تهديدالكتابية أو الالكترونية أو اللفظية أو أي فعل جسدي أو أي عندما يكون أي نمط من الإيماءات أو الاتصالات هذه السياسة وك لالس

سبب بيئة المؤكد أنها ت  سبب أو من ت   ( 2)  أو  إلحاق الأذى به أو الحاق الضرر بممتلكاته.يضع الطالب في حالة خوف حقيقي و معقول من 

" بيئة معادية" تعني أن الضحية  الفوائد،تاحة له، أو رص الم  في الأداء التعليمي للطالب، أو الف  من خلال التدخل بشكل كبير  و ذلك معادية 

بحيث يوافق الشخص العاقل على  الانتشار موضوعياً أو واسع  شديدك ولو أن الس ضايقة أو تنمرإلى السلوك على أنه م  تنظر بشكل شخصي 

لدرجة كافية.حادثة فردية، إذا كانت شديدة لمستمر أو من  سلوكمن خلال سوء من الممكن التسبب ببيئة معادية   أو تنمر. أنه مضايقة   
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تبليغ استمارة ال  
    / /  :تاريخ اليوم 

    :المدرسة

 

بالمربع الملائم   X  ضع :   ضحية مزعومة  طالب  والد/ وصي 

  مجهول   موظف مدرسي  آخر _________________________ 

 

 

 

.الاسم و رقم الهاتف فارغين، اترك إذا كان هذا بلاغاً من مجهولغ عن الحادث ) ملاحظة: الشخص المُبل    

 

  ________________________________  :الهاتف  __________________________________________________ :الاسم

 

 

ةاسم الضحية المزعوم .1   _____________________________   :مستوى الصف  ________________________________________    :

 (يرجى الكتابة بحروف الطباعة) 

 

(عتدين المزعوميين  )إذا كانت معروفةاسم/ اسماء الم   .2 كانت معروفة(إذا  المدرسة  :مستوى الصف   هل هو/ هي طالب ؟   :(

  ___________________________________   __________   _____________________   نعم  لا  

 (يرجى الكتابة بوضوح) 

 

  ___________________________________   __________   _____________________   نعم  لا  

 (يرجى الكتابة بوضوح) 

 

هذا السلوك؟هل كنت شاهد عيان على   .3        نعم      لا 

 

هو/ هي طالب ؟هل  :(إذا كانت معروفة( المدرسة :مستوى الصف :(إذا كان معروفاً ) أسماء الشهود      

 

  ___________________________________   __________   _____________________   نعم  لا  

 (يرجى الكتابة بوضوح) 

 

  ___________________________________   __________   _____________________   نعم     لا

 (يرجى الكتابة بوضوح) 

 

ث تاريخ/ تواريخ وقع الحاد يفي أ .4 ?                            _____/ _____/ _____            _____/ _____/ _____          _____/ _____/ _____   

العام اليوم الشهر العام اليوم الشهر العام  اليوم الشهر 

  

  

التي تصف ما حدث على أفضل وجه )العبارات(  بجوار العبارة Xضع اشارة  .5  

  أي تنمر أو مضايقة أو تخويف ينطوي على اعتداء جسدي 

   انتقادية أو التهديد شخصياً أو بوسائل أخرىالمضايقة أو الشتائم أو الإدلاء بملاحظات  

  حمل شخص آخر على ضرب الطالب أو إيذائه   القيام بإيماءات وقحة و / أو تهديدية 

   هابإهانة الضحية وإالاستهزاء    تخويف )تنمر( أو الابتزاز أو الاستغلال 

  استبعاد أو رفض الطالب   نشر الإشاعات أو النميمة الضارة 

  الانتقام بسبب الإبلاغ 

 )اتصالات إلكترونية )وضح                                                                 (حدد) آخر   ___________________________________  

 

 وضح: 

 

 

 

 أين وقع الحادث )اختر كل ما ينطبق(؟  .6

   ضمن ممتلكات المدرسة  خلال نشاط أو حدث ترعاه المدرسة خارج ممتلكات المدرسة 

   لة المدرسية فالحافي    في الطريق إلى / من المدرسة   آخر  ___________________________  
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  _____________________________________________________________________________   ماذا قال أو فعل الجاني المزعوم؟ .7

 

 _________________________________________________________________________________________________  

 

 _________________________________________________________________________________________________  

 ( ورقة منفصلة إذا لزم الأمر ارفق ) 

 

  ____________________________________________________________ ما هي العوامل التي ساهمت في المضايقة أو التنمر أو التمييز؟ .8

 

 _________________________________________________________________________________________________  

 

 _________________________________________________________________________________________________  

 

؟  كيف تأثر الطالب بهذا الحادث .9    ______________________________________________________________________________  

 

 _________________________________________________________________________________________________  

 

 _________________________________________________________________________________________________  

  

 

؟تأثر مناخ المدرسة بهذا الحادثهل  .10      نعم     لا 

 

 

الطالب الضحية المزعوم عن المدرسة نتيجة للحادث؟   تغيبهل                                            .11  نعم      لا 

ث ؟ إذا كانت الإجابة بنعم ، فكم عدد الأيام التي تغيب فيها الطالب عن المدرسة نتيجة الحاد  

 

 

  هل هناك أي معلومات إضافية تود تقديمها؟ )إرفاق ورقة منفصلة إذا لزم الأمر( ؟ .12

 

 _______________________________________________________________________________________________  

 

 

 .أوافق على أن جميع المعلومات الواردة في هذا النموذج دقيقة وصحيحة على حد علمي 

 ملاحظة: إذا كان هذا التقرير من مجهول ، فلا حاجة للتوقيع 

 

_____________________________________________   التاريخ: ______________________________ التوقيع:     

 

 

 

 

In compliance with federal laws, Guilford County Schools administers all educational programs, employment activities and 

admissions without discrimination because of race, religion, national or ethnic origin, color, age, military service, disability or 

gender, except where exemption is appropriate and allowed by law. Refer to the Board of Education's Prohibition against 

Discrimination, Harassment, and Bullying Policy 1710/4021/7230 for a complete statement. Inquiries or complaints should be 

directed to the Guilford County Schools Director of Social and Emotional Learning, 120 Franklin Boulevard, Greensboro, NC 

27401; 336-370-8397. 


